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Программа методической работы школы на 2016-2020 годы
Современные  подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ООО.
Актуальность
Динамические изменения в системе общественных отношений, глобальная информатизация общества требуют обновления российского образования – нового взгляда на образование как развитие человека, новых целей и ценностей.    
Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путем самообразования.
В связи с этим, важным представляется требование к такому результату образования, как сформированность учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализацию подрастающих поколений.
В соответствии с этим  изменяется роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик становится не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора  превращается в организатора учения. Правильно организованная учебно-познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающих потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей народа.
       Таким образом, с одной стороны, требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую  активность, обладал потребностью применять знания на практике  и способностью сознательно выбирать собственную позицию. С другой стороны,  школа не в полном объеме обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества.
Основным результатом  реализации ФГОС ООО в МБОУ Стексовской СШ является развитие личности ребенка на основе  учебной деятельности. При этом на первый план выходит формирование универсальных учебных действий и получение трёх уровней результатов освоения ООП: личностных, предметных, метапредметных. Достижение поставленных задач требует внедрения современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса.


 Цель: повышение эффективности образовательного процесса  и  изменение  качества образования в соответствие с требованиями ФГОС ООО.

Задачи:
1. Продолжение работы по освоению новых образовательных технологий.
2. Реализация плана мероприятий по введению ФГОС  ООО.
3. Совершенствование технологий и методик работы с одаренными  обучающимися.
4. Развитие системы проектирования в предметном и надпредметном пространстве школы.
5. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески  работающих учителей.
6. Совершенствование материально-технической базы школы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса ФГОС ООО.



Внутренние ресурсы для реализации программы
· Кадровые: 48% педагогов имеют квалификационную категорию, 100% прошли курсовую подготовку
· Материальные: библиотека, обеспеченная методической литературой, выход в интернет, оборудованные предметные кабинеты, лицензионное программное обеспечение
Внешние ресурсы для реализации программы
· Научно-методическая помощь НИРО
· Взаимодействие и обмен опытом с ОУ района, области, региона
Основные направления реализации программы
  - повышение квалификации педагогов школы путем прохождения курсов повышения квалификации НИРО, Арзамасского филиала ФГБОУ ВПО «Нижегородский государственный университет им. Н.И.Лобачевского», различных дистанционных курсов, самообразования;
- вовлечение всего педагогического коллектива в работу теоретико – методических семинаров, семинаров – практикумов, использование различных форм проведения: «круглый стол», деловая игра, педагогические чтения, методическая конференция, изучение периодики, уроки педагогического мастерства, общественный смотр знаний, тренинги и другие.
 - оптимизация учебных и внеклассных занятий за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе.
- учебно - методическая работа;
-  инновационная работа;
-  информационно- методическое обслуживание учителей;
-  работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;
- развитие педагогического творчества

Этапы реализации:
· I этап 2016  год - подготовительный этап, включающий диагностическую, прогностическую и организационную деятельность
· II этап 2017-2020 годы – основной практический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и организационной экспериментальной деятельности
· III этап 2020 год – обобщающе-аналитический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и организационной экспериментальной деятельности, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития
Содержание программы
1. Методические совещания 
Теоретические и практические занятия педагогов (план работы  на каждый год)
2. Тематические педагогические советы (план работы на каждый  год)
3. Изучение и обобщение передового педагогического опыта
- оформление методической копилки
- представление опыта на методических совещаниях
- мастер-классы на уровне школы и района
- открытые уроки, внеклассные мероприятия
- формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов
4. Предметные недели
5. Работа с одаренными детьми
- школьные олимпиады, практические семинары и конференции учащихся
- привлечение одаренных детей к работе в предметных кружках, кружках по интересам и спортивных секциях
- участие в конкурсах, фестивалях юных талантов
- участие в конкурсах научно-исследовательских работ на уровне школы, района и области
6. Организация работы по профессиональному самооопределению через усиление профориентационной работы на протяжении  всего периода обучения
7. Работа с педагогическими кадрами 
- составление перспективного плана повышения квалификации педагогами
- изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
- проведение открытых уроков, мероприятий
- участие в конкурсах педагогического мастерства
- обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам
- методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ЕГЭ и ОГЭ.
- диагностика деятельности педагогов,  анализ деятельности каждого педагога, работающего в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО
8. Мониторинг качества образования 
      - диагностика кадрового состава
      - мониторинг качества знаний
      - мониторинг государственной итоговой аттестации в 9, 11 классах
      - оформление портфолио учащихся основной школы
      - мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся
      - диагностика материально-технического обеспечения учебного процесса
Ожидаемый результат:
·  развитие коммуникативных, личностных, регулятивных УУД обучающихся в соответствие с требованиями ФГОС посредством совершенствования методики проведения уроков, учебных и внеклассных занятий;
· внедрение методов и приёмов обучения, направленных на повышение познавательной активности,   внедрение исследовательских методов обучения, системно-деятельностного подхода в обучении;
· совершенствование личностно – ориентированного взаимодействия учителя с обучающимися, направленное на развитие творческих способностей с учётом индивидуальных особенностей;
· расширение использования информационных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в школе материально-технической базы;
· повышение качества образования учащихся в соответствие с требованиями ФГОС ООО
· повышение процента педагогов, имеющих квалификационную категорию, педагогов-участников различных конкурсов педагогического мастерства
